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会計業務従事者の倫理学習

吉tt盛一郎＊

The Ethical Lea血ng fbr Accountants

Selichro YOSHI

Abstract :Recent business wrong-doings have been caused because some persons don't observe the law and

business ethics.  We have the subj ect how we teach these problems to accountants. 

We teach students many things such as Business Adrninistration， . Accounting and Management lnformation

Sys'tem at D ep artment of Business Administration. 

We ha▽e ten ethical problems at a trial system. 29 students in the丘fth year of our schoo1 answer the problems

and questionnaires at the net system. 

We report you a trial leamjng system on business ethios and questionnaires' analyses. 
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1. はじめに

 昨今の企業不祥事事件は，法律や企業倫理(会計倫理)を

遵守しないことから起こっている。こうした問題を会計業務

従事者が如何に研修していくかが課題となっている1)。

 社会人になって，法令に違反する事件，倫理的な問題に出

くわしたときにどういう行為に出るかは，日頃の研修が活き

てくると思う。

 大企業では定期的に講習会を行うようにはなってきたが，

中小企業では企業倫理に関して社員教育で日常的に行って

いない。

 昨今の企業倫理に違反する事例について，何が非倫理的な

行為であるかを各企業で検証しているか疑問である。

 時間をとって日常的に研修を行うのが難しいのであるな

ら，いつでもできる事例を用いたシステムを構築しようとい

うのが本研究の目的である。

 筆者が描く企業倫理研修システムは，各設問に答えてもら

って，自己採点して，そのあとに，ネット上で教自(または

企業における倫理担当者)は何が非倫理的な行為であるかを

問い，学生(社員)同士で議論してもらう。教官(倫理担当

者)が解説を入れて学生(社員)は倫理的な問題について学

習する。今回は試作品を使って学生に学習してもらった。

 筆者は，5年生の1クラス(29名)にネット上で一斉に設

問へ解答してもらい，その後アンケートを採った。

 本報告では，ネット上での企業倫理(会計倫理)学習シス

テム(試作品)と調査したアンケートの結果を報告する。

2. 事例問題のシステム

 会計学教育において，粉飾決算はいけないことであるとま

ず，学生に教えなければならない。コンピュータ会計では振

替伝票をみて数字を打ち込むと，自動集計されて瞬時に財務

諸表が作成される。数字を入れる人が売上を過大計上すれば

粉飾決算がいとも簡単にできる。

 また，経営者や職業会計人が倫理観を欠如してくると，

投資家や銀行などはどの企業の財政状態や経営成績にも疑

いの目を向けざるを得ない。

i企業倫理教醐システム        嚢

羅灘＝∵ ii

(2002年12月27日受理)

＊宇部工業高等専門学校経営情報学科

図1設問



60 宇部工業高等専門学校研究報告 第49号 平成IS年3月

ffE3wwmaamwwammamaetr. 
XE犠艦締紳1鯉写毎、ひ''L''
，｝｛くユ臼脚■・tDtr b＝・酎司・一4th… 。ゆ岬

差 か轟尋勘轟織藩恩嚥駕'雌誤晶

嶺
ゆ

 
 
、

sl ffunstn nmtaK''enm？mRmRmsamsss2rsam-t seth''r'' /''

㌔ル製二月噸ヲかBN. 剋μ‘P 崩
as)'u包り■・aM b''h。・Pt一㊥附⑬

轟 ＾'磯k窺翻燕轟 義鯨 舷'最轟孟

 J偽

Ns 脚

s

あなたの成績は以下のとおりです。

，葛

轟蝿1〕

あなたの成績は以下のとおりです。

自ム

瓢へ

煽踏取 二鍾瀞r

舐

峰＝''v er工解蓬u

嵐

tsvttstee r

図2解答

/ウ ィ蹄，ク〉 £ . eE)t Je''

図6解答

i」me. . . p. . . . . . . . . . . ？F. . ！y. FT. . y. cE. . . . . . . . . . . . . . . . . ｝f. ？1？i. . . ua. 7. M. ffr:. lfrrlrtfrt:'r. ''rrLer. erL'uLuLu一一LLL-ii. i. ii. i. L. . 一''''''''''''''''''''t'ttt''tt''t''tt''tfliifii

塑郷響》響》諭冨一門響野笠蕊瓢一一一一晶鵜
                                   晒

、『｛夕tWES「騨鼠辮N・LP職

、
、
'グ斗》

'～

悔私碧晦累日，、、幽岬㎜引田血、

ζ 設 尋景葛憎憎闇汁轟y， 譲轟脳「

偶
趣

企業倫理教育CNンステム

1浬冊h樗聯ハめ  ft  年  '''MV ta;、，LK「 と告ノいり

解＝匂≒

目sのmhド9の一1画  1、e:Ld)tFLrTl 6bv-9＝E【t
＿虫bVLttlc 9て㌔わsESヅVt」まり」↑ レ順をH「t'''X■こ
zeGt＿r''］trx言産アrl k 1''nF＝一一へ ;年  ｛咋差ゲ N〔x 可庁 sd)L一［ScaS エ局 丁門よ 臼旦ミ〕亡＝丁

撃

tb

 。排宿触膏㌔轍｝娚・匂7ブ5頭

1・恥 4ff t川園 ＿. X

エ意【 、卜aレ用'乃'7R「γ染＿x l'丁

  ＃ 一 t
 t. r KT  ワ

Ut 理q匡L e   Y，コ

」づ闘  λ郎w滞ノ(.  'ユ、、

太郎、(齢1 しtと丈究理島んのnLt」旨で縦しsd nt

'

鴇

眠

趣VL 大郎 02t  m午. 

珊・り「ム'ノ∫ナノk｝ O＄ee＾ ク呂〆さセ  訳し fiv''

心許tTX rc b ズ. Uvs''v、

μT 博

雪 a. 〉 t「XFYutEi l ノ

図3設問

. 《く㍊監輔蝦嵐竃1唖 認 き惣
ひにぬね うにのわ    ゆ  が ロい

，ギ，急轟蝸誉癖浦毒毒齢壌 諺諸躍晶

錨
価

晒

e

瑳'織田'''''''''''''''ヂ''♂'''''''～''柵酬'柵酬柵酬冊～'柵♂'''''誇'柵！''♂酬'柵'くと＿壬. 皇務奎‘

         図7チャノトシステム(1)

あなたの成績は以下のとおりてす。

ele i

＄il，

wreseswwwwwwwwwwam''詞;£￥SR kFtS！織・競甥⑩n)一s''

睡油・レ。］tiSPt b kジ 駒・・

」遡ム

層
孤欝

412wゾ瑚机

輪

ENATgelY｝akC

弟 x 髭R再鼻轟晶」｛r晶タ'日嗣唖

蝉4解答
zamasscmasyesg agB33sz3envmmefi w''
''''1reS仙卓SY4s回謁甲帽乳明

    も/， づ砂マ帆、

薫

                                   . 
あなたの成績は以下のとおりです。

aStel hew-丁

  副1避券コ略企萄、ら瓦を運月をまP→7±e 弄旧し'伊d曲醇ご婁監i庶弐「

  緬rmkE＃1の繍1干価1的沸し封く轡「萄緬1ヒ〒oζをさ寸〆㌔キ鯛茉丁他の筆停す桁麗煎hr

  拍天適垣の★去レ7へ鑑春本社う ■la'宥e 一 一＝r 、＿一定含もユ会辻Lbの嚇〔つ＝C昏tiを＿［｝み且i格て引ご取乞よっ【旨ぢr寸'''ZLLき青方うユ会迂

  のS任者てあっCし「rレっ 1為1出？5

蛸へjj MV弓Wb r＝''・・be LP・・ ・・レ

v;で護殖∬詫ゑ，議こ毎9塔 諺轟。'、
企菜倫理教育CAIソステム

1t査e＾LKgE:＿雫の「†9:  Er ntfenXIEt ls '㍉

解含言↑

忘転噛Sお中n赫暮 て t㍉月って［Jt t一' t RU＝1！cの脚チ1『VJiN【∫誼去'て''ヨザ立Jsも乎バー住C lts。乙刮っL，韓
ロ

、塩直り「誕7」て;r7■t 頭客止芋G''断櫛ハほ馳し'寸。 c「t＾趾引7n‘ぬし富自も一し聞ハナてUt「区 てldt■』1沖殖ハ
3. 一ルTヨず…漿齢ユて一博寸ハお中7tt s歳薯bしけL愚こ肺娠しtnnり一ff:t取｛thで怖D品μ齢，〔マtd適廊審りて1 こD
仕軒φり4くs/ 'hnt＾門門kξて巨砧監宜τ1Lヴ㌔ ［う多く7一若〔ift-T t］うP

燭㌔

曲

｛1捲1土φ｝計なのて雪㎏d考ず＆「1♂誕取時群」羽O醜て殉概貢、取丈t
｛Z親会1土雪娘71あ)Pt盤社(Zの「月はすれ負帯抱舵yt≠りで∋諏ヒ徹く＝って設著試柘てれて御5り哉膏iコ七与正

   四川｝翫「域曝町㌧
畑
rr一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

区歪蚕」監  Ψ辞ith JM Ij戸〃)v 3rx

｝■glKF㌔ メィ告 啄v 啓

太郎ノ 事tieへ rしi総理0'fijle一Ev/3TC96bS

II亡オ太郎 r J n，］，

7. 甲.  】写一 人写9、弓1襟却tY「JTi''「 申ま㌦ ∈帖

P2 噸く頭ナ

図8チャノトシステム(2)

L千鞭 ㍉イ、L！イ lf . 

4
溺

｝

・、、盈拠，二

4

も'lin7r韓 ''・

図5設問

斑4妙毎蕉

 企業人会計士や税理士にも自ら研修する制度や自己学習

できるシステムが求められる。

  早速会計に関する事例2)3)学習するシステムを紹介し

 てみる。

  試作ということで問題を10問用意した。会計学の中か

 ら，学生には授業時間ではあまり取り上げていない時事問

題を選んである。
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 システムでは問題に解答群から適当な答えを選んで送

信ボタンを押すと，画面が変わり，解答が表示される(図

1から図6まで参照)。

設問の10問に答えたあとに，各事例について教官が質

問して，非倫理的な行為や理解不足なところをお互いに学

習する(図7，8参照)。チャットシステムについては，今

回は3人と5名の二つのグループで行った。ハンドルネー

ム(ニックネーム，匿名)で行い，自由に議論してもらっ

た。皆一斉にチャットをはじめるので，議論がかみ合わな

いことがあった。順番を決めたほうがいいのか，問題が残

った。

3. アンケートの結果

設問に答えて自己学習をしたあとにアンケート調査を

行った(図9)。
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Q3. 高専のどの学年で，倫理的な問題を取り上げたらい

いと思うか。

 3年210/・4年55％5年24％
 下級生のうちは会計学の基準や仕訳問題などの基本を

扱って，上級生で倫理的な問題を取り上げた方が学生の

会計学について勉強する際に混乱(勉強意欲の減退)

はないと思われる。
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企業倫理教育CAIシステムアンケート

学籍番号を鼻」;してください. ただし. これ:コアンケート聾重複解吾なと'の: ;. ;乍を防く丁二めの嗣Bですので7ンケーM〕聾吾内容に:ユ記課さ名まセん. 

Q4. 会計と倫理の問題についてパソコンを使った自己学

習システムを用いることについてどう思うか。

 積極的に利用したい28％

 少しは利用したいと思う69％

 まったく利用したいとは思わない3％

 普段の授業では基本中心になるので，倫理的な問題につ

いて学習する時間を取れないのが現伏である。

学生にとっても教官が授業で取り上げないときは，システ

ムがあれば自己学習できるので，ネット学習には好意的で

ある。
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Q1. 会計に倫理的な問題があることを知っていたか3)。

 よく知っていた0％ 知らなかった24％

少しは知っていた76％

 倫理的な問題について知らなかった学生も4人に1人の割

合でいた。この問題を授業時間で取り上げていく必要がある。

現実社会で起きている粉飾事件がなぜ起きるのか考えさせ

る授業が望ましいのではないかと思う。大学や商業高校では

会計学の授業の中で余り取り上げてこなかった。

 Q2. 会計学に倫理的な問題を取り上げたほうがいいと思

 うか。

  少し思う41％大いに思う56％ 思わない3％

 粉飾事例について学習しなければならないことについて

は，ほとんどの学生は高い関心を持っている。

Q5. 今回の事例問題についてどう思うか。

設問がむずかしい10％設問の意味が少しわかりにく

いところがある52％設問の意味がよくわかる38％

事例問題の内容が会言仕とクライアントの交際の問題

や証券会社の特殊な事情を取り上げたので学生の興味が

もてない内容であった。も少し興味の持てる内容に工夫す

る必要がある。

Q6. 会計と倫理の問題について，小話システムを考えてい

るが，物語で考える問題についてどう思うか。

少しは倫理の問題に入りやすいと思う76％

大いに理解しやすいと思う21％

理解しにくいと思う3％

倫理的な問題を学習することは容易ではないので，取り

上げる教材の内容が大変大事になってくる。学生が興味を

持って倫理的な問題に入れる工夫が求められる。

 倫理的な問題は，各自の基準がちがうので，研修しにく

いものである。物語の中で登場人物のどの点に倫理的な問

題行為があるかを，チャットシステム上で議論しながら研

修していく。

 Q7. 設問の問題数についてはどう思うか。

 適当である86％やや少ない7％

 少ない7％

 問題数を10問としたので，確かに少ない。今後はいくつ

かのパターンを用意することにする。また，事例を上げて各

自で倫理的な問題についてチャットする。

 本来は少人数の講義(ゼミナール)において，議論しなが

ら倫理の問題を考えていくことが望ましいが，意見を積極的

に言える人とそうでない人がいる。チャットシステムを用い
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れば自由に書き込めて意見が言いやすいものである。実際、

今回チャットしてもらったところ，全員がゲームをするよう

に意見を言っていた。

 4. 終わりに

つた事件を取り上げ，チャットシステムを使って企業人

が議論できるシステムを構築したいげ

辮

 アンケートの最後の質問で，自由に書いてもらったところ，

問題は取り掛かりやすい内容，ニュースで話題となった興味

のありそうな問題，学生の視点からみた問題を望んでいる。

また，倫理の問題がよくわからない，選択肢が甘い，正答に

対する解説と，正答に対する問題点も示したほうがよいとい

う感想もあった。

 今後は問題の内容を，学生に向いたものにして，何が非倫

理的な行為かをチャットシステム上で議論して，望ましい行

動基準をお互いにもてるようにしたい。

 このシステムついて，日本経営倫理学会で発表した折，社

員に研1多するとき，各社員の倫理観がわかったときに，それ

によって昇格人事や他の事柄に使われる恐れがないかとい

う質問を受けたことがある4)。こうした問題も企業において

ありうることではある。

 しかし，日頃から企業人の問題行為を事前に修正すること

をしないから，企業倫理違反行為が頻発している。企業人と

しての倫理行動基準を明確に確立しておけば，法令や企業倫

理に違反する行為は減少すると思う。

 それからチャットシステムを用いるときにハンドルネー

ム(ニックネーム，匿名)か実名で行うかという問題もある。

 今回はハンドルネームでチャットしてみたが，意見が言い

やすいので，多くの議論ができた。次回は実名を用いたとき

に意見が言いやすいのか検:証してみることにする。

 また，今回の試作品の調査結果を参考にして，実際に起こ

本研究でご協力いただいた，経営情報学科の内田保雄先生

と学生の天野聡君に感謝いたします。

 なお，本研究の一部は，平成14年度の科学研究補助金基

盤研究(C)の助成を受けています。
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